ORIGINALE

OSPEDALE VERNETTI

10080 L O C AN A (Torino)
Tel. 0124/83108 Fax 0124/839213

VERBALE DI DELIBERAZIONE

IN. 17 del 14.10.2016)

OGGETTO: PERSONALE OSS E INFERMIERISTICO DELL’ENTE. DISTACCO PRESSO
LA COOPERATIVA PUNTO SERVICE. APPROVAZIONE BOZZA DI ACCORDO.

L’anno duemilasedici addi quattordici del mese di ottobre alle ore 18:00 nella solita sala delle
adunanze si € riunito il Consiglio di Amministrazione, nominato con decreto/provvedimento n.
6/2015 del 22.07.2015 del Sindaco di LOCANA, nelle persone dei Sig.:

Presente/Assente
SI/NO
-BONATTO REVELLO Sandra  Presidentc St &\)Awm:: (S
- GIACOBINA Sergio Vice Presidente —& _,,‘& _\)-/‘"'
- DATTRINO Dario Componente S /ZLLL\.D \

Al 7Y
S ALﬁ vk /ééj)
- TOMASI BARISSO Liliana Componente l Llon
- VALLINO Nadia Componente S &,_LL\ M

con la partecipazione del Segretario ARALDI Carlo.
1l Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza,dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che con precedenti atti deliberativi ¢ stata affidata alla Cooperativa Punto Service
scarl di Caresanablot la gestione integrata del servizio tutelare, infermieristico e servizi ausiliari fino
al 31.12.2017;

Considerato che stante il ridotto numero di personale dipendente dell’Ente in servizio con il
profilo professionale di “OSS” e di “Infermiere” risulta difficoltoso garantire il corretto
funzionamento della struttura e 1’osservanza delle previsioni di legge in merito all’assistenza ed ai
servizi da erogare agli ospiti;

Valutata positivamente la proposta di distacco temporaneo alla Cooperativa Punto Service
del personale impegnato nelle attivita socio-assistenziali e sanitarie per un periodo limitato ovvero
dal 06.12.2016 al 31.12.2017;

Vista la bozza di accordo per il distacco temporaneo di lavoratori subordinati ai sensi
dell’articolo 30 del D.Lgs. n. 276/2003 e dell’articolo 19 del CCNL 22.01.2004 redatto in accordo

con le Organizzazioni Sindacali;

Dato atto che la bozza prevede, tra 1’altro, quanto segue:
e il distacco ha carattere di temporaneita e cesserd con 1’eventuale chiusura del rapporto con la
Punto Service
e il personale turnista dell’Ente posto in distacco osservera un orario di lavoro settimanale di 35

ore
o ai dipendenti distaccati verra applicato, come oggi avviene, il C.C.N.L. del Comparto Regione —

Enti Locali

e questo Ente autorizzerd eventuali richieste di mobilitd esterna ex articolo 39 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.

e idipendenti distaccati verranno impiegato esclusivamente presso questa struttura;

Ritenuto di poter approvare la bozza sopra citata;

Visto il parere favorevole reso ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000 in ordine
alla regolarita tecnica dal Segretario;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese:

DELIBERA

1) di approvare la bozza di accordo per il distacco temporaneo di lavoratori subordinati ai sensi
dell’articolo 30 del D.Lgs. n. 276/2003 e dell’articolo 19 del CCNL 22.01.2004 redatto in
accordo con le Organizzazioni Sindacali ed allegato alla presente per farne parte integrante e
sostanziale, alla Cooperativa Punto Service per il periodo 06.12.2016 —31.12.2017;

2) di dare atto che il personale dell’Ente interessato al distacco & il personale con il profilo
professionale di “OSS” e “Infermiere”;



3) di dare atto inoltre che:

¢ il distacco ha carattere di temporaneita e cesserd con I’eventuale chiusura del rapporto con la
Punto Service

¢ il personale turnista dell’Ente posto in distacco osservera un orario di lavoro settimanale di
35ore .

e ai dipendenti distaccati verra applicato, come oggi avviene, il C.C.N.L. del Comparto
Regione — Enti Locali

® questo Ente autorizzera eventuali richieste di mobilita esterna ex articolo 39 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.

¢ idipendenti distaccati verranno impiegato esclusivamente presso questa struttura;

4) di autorizzare il Direttore della struttura alla sottoscrizione dell’accordo in parola.



Accordo per il distacco temporaneo

di lavoratore subordinato ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 276/2003

e dell'articolo 19 del CCNL 22/01/2004

L’l.P.A.B. Ospedale Vernetti, in seguito denominato DISTACCANTE, con sede legale ed
operativa in , (TO) C.F. e P.IVA 01774060014 in persona del legale rappresentante a tale

atto autorizzato in virtu dei poteri di cui allo statuto sociale;

E

la delegazione sindacale composta da Signora Anna Maria NORA RSU aziendale , Signor
Vittorio MECCA CGIL FP e Diego TRUFFA CISL FP in qualita di Funzionari Territoriali;

Premesso

o che l'ente Ospedale Vernetti, non ha piu le condizioni organizzative per garantire la

gestione di un nucleo autonomo di personale proprio per le attivita socio sanitarie ed

assistenziali ;
e che lI'ente Ospedale Vernetti ha affidato alla Cooperativa la gestione della

residenza per anziani Ospedale Vernetti sita in Locana in p.zza Roma 2

e che I'ente Ospedale Vernetti ha alle proprie dipendenze i seguenti operatori con le

competenze utili allo svolgimento delle attivita socio-assistenziali e sanitarie:

Tarro Lucia Milva — Coordinatrice OSS — part-time;
Balagna Lucia — OSS — tempo pieno;

Nora Anna Maria — OSS — tempo pieno;

Nora Simonetta Orietta— OSS — tempo pieno;
Oberta Paget Nadia — OSS — tempo pieno;

Marini Raffaella — OSS- tempo pieno;

Abellone Erminia Maria Rosa — OSS — tempo pieno;
Valesano Ornella — OSS — tempo pieno;

Rossini Chiara — Infermiera- part-time.

- che all'interno del personale sopra elencato sono presenti figure che svolgono attivita

di coordinamento OSS e di interfaccia con il personale medico.

e che considerazioni di carattere organizzativo e gestionale hanno evidenziato

I'opportunita di distaccare detto personale in forza all’ente Ospedale Vernetti presso la

residenza per anziani di Locana gestita dalla Cooperativa attualmente appaltatrice;



Le Parti convengono quanto segue

1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
accordo.
2. In virtu delle esigenze sopra esposte, I'Ente Ospedale Vernetti ha interesse a

distaccare temporaneamente presso la Cooperativa appaltatrice il proprio personale
elencato in premessa per lo svolgimento delle attivita gia indicate.

3. Il distacco avra durata limitata nel tempo, con decorrenza dall’ 06.12.2016 e
terminera il 31.12.2017 e cessera immediatamente con l'eventuale chiusura del
rapporto con la Cooperativa appaltatrice.

4, Le parti concordano che a partire dalla sottoscrizione del presente accordo al
personale dell’ Ente distaccato turnista verra richiesto di attuare un orario di 35 ore
settimanali come previsto dal Contratto Nazionale EE.LL. Il personale attualmente
inquadrato con rapporto di lavoro part-time potra richiedere la trasformazione a tempo
pieno qualora ne sussistano i presupposti.

5. Qualsiasi variazione temporale del rapporto tra Ospedale Vernetti e
Cooperativa dovra essere oggetto di nuovo accordo tra le parti;

6. per i dipendenti distaccati non ci sara alcuna modifica del contratto nazionale
di lavoro Enti Locali ovvero le ferie, i permessi retribuiti, non retribuiti, il calcolo del
premio di produttivita, la durata dell'orario di lavoro e i diritti Sindacali ( contrattazione
Integrativa, scioperi, assemblee, permessi, malattia ed infortunio, etc..) continueranno
ad essere quelli attuali;

7. I'Ente si impegna a valutare positivamente le richieste di mobilita esterna dei
dipendenti o richieste/pervenuta da altri Enti/Amministrazioni;

8. La Cooperativa appaltatrice dovra impiegare i dipendenti distaccati
ESCLUSIVAMENTE presso la struttura RSA VERNETTI di LOCANA, e li affianchera
ai suoi soci lavoratori gia operanti presso la struttura, impegnandosi, fatti casi
eccezionali segnalati alla Direzione, secondo le modalita della propria organizzazione
del lavoro che, come da capitolato d'appalto, sara soggetta al controllo dell'appaltante,
a mantenerli nell'attuale nucleo operativo; (turno, ruolo e piano);

9. A garanzia del buon funzionamento dei servizi e dei rispettivi contratti di
lavoro del personale operante nell'Ente e al fine di evitare squilibri di carichi di lavoro

e/o turnazioni, la Direzione dell’ IPAB o suo delegato si impegna a concordare gli orari,



i servizi, le turnazioni, la loro ciclicita, etc... con il coordinatore indicato dalla
Cooperativa;

10. Per l'intero arco temporale del distacco e relativamente alle attivita indicate
ai punti precedenti i lavoratori distaccati presteranno attivitad in favore della societa
Cooperativa appaltatrice., secondo direttive della stessa. Nel medesimo periodo la

Distaccante rispondera ex art. 2049 c.c. dell’operato del lavoratore.
11. La titolarita del rapporto di lavoro con il lavoratore distaccato restera in ogni

caso in capo all' Ente Ospedale Vernetti, compresi gli obblighi come datore di lavoro,
noncheé di retribuzione e contribuzione previdenziale ed assistenziale, la gestione delle
ferie e permessi e le modalita di fruizione di questi.

12. Il rapporto di lavoro dei distaccati con I' ENTE OSPEDALE VERNETTI non
subira alcuna interruzione; l'erogazione della busta paga avverra sempre con le
modalita attualmente in corso e il periodo del distacco non comportera alcuna
interruzione dell'anzianita di servizio, né al calcolo del TFS/TFR.

13. La funzione disciplinare restera in capo allEnte Distaccante qualora la
Referente della Cooperativa ritenga di contestare un comportamento scorretto di un
dipendente dellEnte, lo segnalera alla Direzione dell' Ente, la quale verifichera e
procedera secondo le norme del contratto nazionale degli Enti Locali.

14. La richiesta delle ferie, dei permessi, e la comunicazione dei periodi delle
assenze per malattia restano in capo allEnte che le comunichera alla Referente della
Cooperativa,

15. La richiesta di permessi sindacali e le dichiarazioni di sciopero dovranno
essere rivolti al’Ente Distaccante. Per quanto concerne i permessi sindacali, verra data
immediata comunicazione alla Cooperativa per garantire la copertura dei servizi.

16. L’'aumento o la diminuzione di ore assegnate alla Cooperativa, secondo il
giudizio dellEnte e subordinate alle condizioni e al numero di Ospiti, come da
capitolato d’appalto, non dovra interessare i dipendenti del’Ente distaccati presso la
Cooperativa.

17. In caso di assenza temporanea dei dipendenti in distacco (per congedi
ordinari, malattie, infortuni, ecc.), al fine di evitare eccessivi ricorsi a sostituzioni e
straordinari, 'Ente si impegna a richiedere alla Cooperativa di sostituire tali assenze
con proprio personale.

18. Alla Cooperativa appaltatrice sara trasferito il compito gestionale e

organizzativo, i distaccati saranno inseriti a livello funzionale nell’'organizzazione della



Cooperativa e faranno quindi, riferimento al Responsabile Gestionale dell'Unita

Organizzativa.
19. Su base volontaria pud essere richiesto alle dipendenti di svolgere funzioni

equivalenti o superiori a quelle abituali.

20. In ragione del fatto che la prestazione lavorativa si svolga nei luoghi di lavoro
dell 'Ente Ospedale Vernetti, questi adempira agli obblighi di prevenzione e protezione
previsti dal D.lgs. n. 81/2008 nonché alle norme di tutela contro gli infortuni sul lavoro e
le malattie professionali. La Cooperativa rimane responsabile d’'informare e di formare
il lavoratore interessato dei rischi tipici generalmente connessi allo svolgimento delle
mansioni per le quali i lavoratori vengono distaccati.

21. Modifiche e/o integrazioni a quanto in tale sede pattuito dovranno convenirsi
solamente con atto scritto e sottoscritto dalle parti, di comune accordo.

22, Il presente accordo é regolato e disciplinato dalla legge italiana. Per
eventuali controversie che dovessero insorgere in relazione alla interpretazione ed

esecuzione del presente accordo, competente & il foro di IVREA.
23. Le Parti si danno atto che si incontreranno con scadenza trimestrale a partire

dal 05.12.2016, per verificare la funzionalita e la corretta applicazione del presente

accordo.

Letto, approvato e sottoscritto.

Ente distaccante

Ospedale Vernetti
Il Presidente del CdA

Le Organizzazioni Sindacali
CGIL FP

CISL FP
Le RSU Aziendali

Locana i,



IL. PRESIDENTE IL 3E 'GRETARIO

Bousso (L Sondis-
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PARERI DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE(Art. 49 del T.U.E.L. n.. 267 del
18.8.200)
Visto: per rcgolarr':ita‘l tecnica Visto: per regolarita contabile
IL SEGRETARIO IL SEG@ARIO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata ON — LINE sul sito dell’Ipab Ospedale

metjl ai_se 51 dcll art. 124 del T.U.E.L. n. 267 del 18.8.2000 per gg. 15 decorrenti
dal NN "q,
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DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

l“\ K

Divenuta esecutiva in data

Per la scadenza del termine dalla pubblicazione ON-LINE sul sito dell’Ipab Ospedale Vernetti ai
sensi della Legge Costituzionale n. 3 del 18.10.2001.
A
IL SEGRETARIO




