CASA di RIPOSO "OSPEDALF VERNETTI"

piazza Roma n. 2 - 10080 Locana (TO)
tel. 0124/83108 - fax 0124/839213 - mail ospedale.vernetti@gmail.com

ORIGINALE

DETERMINAZIONE

IN. 6 del 10.03.2015)

OGGETTO:CONCESSIONE CONGEDO ANTICIPATO PER MATERNITA'.

IL SEGRETARIO

Premesso che con nota del 08.01.2015, ns.prot. n. 12 del 12.01.2015, la Sig.ra XXXXX, dipendente
dell’Ente in qualita di OSS, ha presentato la certificazione medica rilasciata dall’ASL TO4 dalla quale si
evince lo stato di gravidanza della stessa e la data presunta del parto indicata nel giorno 04.07.2015,
nonché copia della certificazione medica che attesta una situazione clinica tale per cui la lavoratrice deve
essere posta in astensione anticipata dal lavoro per maternita a rischio ai sensi dell’art. 17 comma 2 lett. A)
del T.U. 26.03.2011 n. 151/2001;

Visto il Decreto Legislativo 16/03/2001 n. 151 “ Testo Unico delle disposizioni legislative in materia
di tutela e sostegno della maternita e della paternita , a norma dell’art. 15 della legge 8 marzo 2000 n.53”
ed in particolare I'art.17 comma 2 che testualmente recita:

"Il Servizio Ispettivo del Ministero del Lavoro puo disporre , sulla base di accertamento medico, avvalendosi
dei competenti organi del Servizio sanitario nazionale, ai sensi degli art. 2 e 7 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, l'interdizione dal lavoro delle lavoratrici in stato di gravidanza fino al periodo di




astensione di cui alla lettera a), comma 1, dell’art. 16, per uno o piu periodi, la cui durata sara determinata
dal servizio stesso, per i seguenti motivi:

e nel caso di gravi complicanze della gravidanza o di persistenti forme morbose che si presume posano essere
aggravate dallo stato di gravidanza.

e quando le condizioni di lavoro o ambientali siano ritenute pregiudizievoli alla salute della donna e del bambino
quando la lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni, secondo quanto previsto dagli art. 7 e 12”;

Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;

Visti i CC.CC.NN.LL. ed il N.O.P. di Comparto vigenti;

Visto infine il D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 recante norme in materia di privacy;

Ritenuto di dover concedere alla dipendente I'astensione anticipata dal lavoro per gravidanza a
rischio a decorrere dal 23.01.2015 al 03.05.2015;

Ritenuto altresi dare atto che a decorrere dal 04.05.2015 la dipendente verra collocata in
astensione obbligatoria dal lavoro per gravidanza e puerperio e fino a tre mesi successivi alla data presunta
del parto, indicata (E.P.P) per il 04.07.2015;

Dato atto che per il periodo di astensione anticipata dal lavoro per gravidanza a rischio spetta
Iintero trattamento economico in godimento, cosi come per il successivo periodo di astensione

obbligatoria;

Atteso che I'adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto Responsabile di Servizio
ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000

DETERMINA

1) di prendere atto, per le ragioni e le giustificazione esposte in premessa, dell’astensione anticipata dal
lavoro della dipendente Sig.ra XXXXX per maternita a rischio con decorrenza dal 23.01.2015 al
03.05.2015;




2)

3)

4)

5)

di dare atto che a decorrere dal 04.05.2015 la dipendente verra collocata in astensione obbligatoria dal
lavoro per gravidanza e puerperio fino a tre mesi successivi alla data presunta del parto, prevista per il
04.07.2015;

di dare atto che entro trenta giorni dalla nascita del bambino, la lavoratrice dovra produrre il certificato
di nascita del figlio, ovvero la dichiarazione sostitutiva attestante la nascita;

di corrispondere alla dipendente collocata in congedo I'intero trattamento economico in godimento,
tenendo presente che tale periodo viene computato per il calcolo del congedo ordinario e della
tredicesima mensilita;

di dare atto che il nominativo della dipendente per motivi di privacy non viene riportato sull’atto
pubblicato.

IL SEGRETARIO




Hl presente provvedimento comporta:

Parere favorevole di regolarita contabile e copertura finanziaria

O un’entrata accertata al Cap. n. del bilancio 2015, gestione competenza
{1 una spesa impegnata ai Cap. n. del bilancio, gestione residui
O una spesa impegnata ai Cap. _delbjlancio 2015, gestione competenza
x' E i_i 'll'.../'
Locana, 24.02.2015 \ i
IL SEGRETARIO

PARERI DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE(Art. 49 del T.U.E.L. n.. 267 del 18.8.200)

Visto: per regolarita tecnica Visto: per regolarita contabile

IL SEISRETARIO = IL SEGRETARIO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata ON — LINE sul sito del|'lpab Ospedale Vernetti ai
sensi dell’art. 124 del T.U.E.L. n. 267 del 18.8.2000 per gg. 15 decorrenti dal 5‘103 2 9)
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