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OSPEDALE VERNETTI
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VERBALE DI DELIBERAZIONE

IN. 18 del 30.05.2018|

OGGETTO: PERSONALE DIPENDENTE CON PROFILO DI “INFERMIERE”. AUMENTO
ORE DI LAVORO SETTIMANALI ED ASSEGNAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA IN

VIA TEMPORANEA.

L’anno Duemiladiciotto addi trenta del mese di maggio alle ore 10:00 nella solita sala delle
adunanze si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione, nominato con decreto n. 1/2017 del
13.01.2017 del Sindaco di Locana, nelle persone dei Sig.:

Presente/Assente
SI/NO
- GIACHINO Wilma Maria Vice Presidente A d ef,_A
- AIRALE Laura Componente o ‘2/_‘(}_ » /ﬁ;]{w')j,m_,
- BRUNO MATTIET Paola Componente [
- TOMASI CONT Piero Componente & 4

con la partecipazione del Segretario Carlo Araldi.
Il Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che la dotazione organica dell’Ente prevede n.1 unita di “Istruttore direttivo
Infermiere professionale” — Categoria D1, posto attualmente occupato con personale a tempo
indeterminato part time 25 ore settimanali che al momento ¢ in seria difficolta a svolgere in maniera
adeguata il servizio di assistenza infermieristica specializzata in quanto, recentemente, nell’ambito
del processo di riorganizzazione dell’Ente, ¢ preposta con poteri di coordinamento all’avvio di
nuovi servizi a beneficio del territorio quali i servizi di prenotazione e prelievi per analisi cliniche
oltre che di coordinamento all’interno della struttura;

Richiamata inoltre la determinazione n. 11 del 20.03.2018 del Direttore della struttura dove
sono individuate le specifiche responsabilita assegnate alla dott.ssa Chiara Rossini — Istruttore
direttivo infermiere — categoria D — Coordinatore di struttura quali: tutte le attivita organizzative che
verranno delegate dal Direttore, rapporti con il coordinatore della cooperativa, turnistica, colloqui e
inserimenti ospiti, predisposizione piani di lavoro, compilazione, controllo ¢ aggiornamento dei
PAI;

Considerato che per svolgere le sopracitate attivita occorre possedere adeguati profilo
professionale ed esperienza;

Ritenuto di prevedere in via sperimentale e temporanea per il periodo 01.06.2018 —
31.12.2018 I’aumento delle ore di lavoro della Infermiera Sig.ra Rossini Chiara da 25 a 30 ore
settimanali, dando atto che la dipendente si ¢ dichiarata disponibile;

Ritenuto inoltre di assegnare alla stessa la posizione organizzativa relativa al coordinamento
del personale della struttura, come prevista dai CC .CC.NN.LL. vigenti pur in assenza della pesatura
della posizione in parola che viene stabilita in via presuntiva in € 6.000,00/anno da erogare per 13
mensilita ed in rapporto alle ore di lavoro del proprio contratto di lavoro;

Dato atto che il maggior costo per il personale dipendente viene compensato da una minore
spesa per il personale della cooperativa oltre a garantire la presenza costante in servizio di personale
dell’Ente;

Dato atto inoltre che a seguito del processo di trasformazione dell’IPAB cosi come previsto
dalla L.R. 12/2017, la gestione e riorganizzazione del personale sara oggetto di apposito atto di
indirizzo;

Con votazione resa in forma palese, all’unanimita:

DELIBERA

Per le ragioni e le motivazioni esposte nelle premesse

1) di aumentare in via sperimentale e temporanea per il periodo 01.06.2018 — 31.12.2018 le ore di
lavoro della Infermiera Sig.ra Rossini Chiara da 25 a 30 ore settimanali, dando atto che la
dipendente si ¢ dichiarata disponibile;



2) di assegnare alla stessa la posizione organizzativa relativa al coordinamento del personale della
struttura, come prevista dai CC.CC.NN.LL. vigenti pur in assenza della pesatura della posizione
in parola che viene stabilita in via presuntiva in € 6.000,00/anno da erogare per 13 mensilita ed
in rapporto alle ore di lavoro del proprio contratto di lavoro (attualmente 30/36);

3) di dare atto che a decorrere dal 01.01.2019 la dipendente in parola tornera ad un rapporto di
lavoro di 25 ore settimanali, salvo diverse esigenze di servizio;

4) di dare atto che a seguito del processo di trasformazione dell’IPAB cosi come previsto dalla

L.R. 12/2017, la gestione e riorganizzazione del personale sara oggetto di apposito atto di
indirizzo.

EE S

Successivamente, ad unanimita di voti espressi in forma palese:
delibera altresi

di rendere la presente immediatamente eseguibile ai sensi di legge.
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PARERI DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE (Art. 49 del T.U.E.L. n.. 267 del

18.8.2000 T
) W% for.;
Visto: per regolarita tecnica ' r"‘ Visto: per regolarita contabile
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata ON — LINE sul sito dell’IPAB Ospedale

Vernetti _ai sensi dell’art. 124 del T.U.E.L/'m. 267 del 18.8.2000 per gg. 15 decorrenti
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DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA
Divenuta esecutiva in data

Per la scadenza del termine dalla pubblicazione ON-LINE sul sito dell’Ipab Ospedale Vernetti ai
sensi della Legge Costituzionale n. 3 del 18.10.2001.
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