ORIGINALE

OSPEDALE VERNETTI

10080 L O C A N A (Torino)
Tel. 0124/83108 Fax 0124/839213

VERBALE DI DELIBERAZIONE

IN. 35 del 27.11.201§

OGGETTO: PERSONALE AMMINISTRATIVO DELL’ENTE. DISTACCO PRESSO LA
COOPERATIVA NUOVA ASSISTENZA. APPROVAZIONE BOZZA DI ACCORDO.

L’anno duemiladiciotto addi ventisette del mese di novembre alle ore 18:30 nella solita sala delle
adunanze si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione, nominato con decreto n. 1/2017 del
13.01.2017 del Sindaco di Locana, cosi come integrato con successivo decreto n. 2 del 08.06.2018,
nelle persone dei Sig.:

Presente/Assente
SI/NO
- GIACHINO Wilma Maria Presidente s A&Q{»—« _ j
- AIRALE Laura Componente \ -
- BRUNO MATTIET Paola Componente
- TOMASI CONT Piero Componente
- BRUNO MATTIET Renzo Componente

Antonio Domenico

con la partecipazione del Segretario Carlo Araldi.
Il Presidente, riconosciuta legale ’adunanza, dichiara aperta la seduta.




IL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 20 del 30.05.2018 mediante la si
approvava la bozza di accordo per il distacco temporaneo di lavoratori subordinati ai sensi
dell’articolo 30 del D.Lgs. n. 276/2003 e dell’articolo 19 del CCNL 22.01.2004 redatto in accordo
con le Organizzazioni Sindacali, alla Cooperativa Nuova Assistenza di Novara a decorrere dal
18.06.2018;

Richiamata inoltre la successiva propria precedente deliberazione n. 33 del 09.1 1.2018
mediante la quale si concedeva il prescritto nulla osta per la mobilita esterna tra Enti ex art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. alla dipendente Sig.ra Guglielmetti Gianna a decorrere dal 17.12.2018;

Considerato che 1’Ente a breve verra interessato dal processo di trasformazione previsto
dalle L.R. n. 12/2017 e che, pertanto, risulta essenziale procedere al distacco temporaneo alla
Nuova Assistenza Societd Cooperativa Sociale ONLUS di Novara del personale in servizio presso
’ufficio amministrativo dell’Ente a decorrere dal 03.12.2018 in quanto I’unita residua in servizio,
oltretutto a part time, non pud garantire il corretto funzionamento dell’ufficio stesso;

Vista la bozza di accordo per il distacco temporaneo di lavoratori subordinati ai sensi
dell’articolo 30 del D.Lgs. n. 276/2003 e dell’articolo 19 del CCNL 22.01 .2004;

Dato atto che la bozza prevede, tra I’altro, quanto segue:

e il distacco ha carattere di temporaneitd e cessera con I’eventuale chiusura del rapporto con la
Nuova Assistenza Societd Cooperativa Sociale ONLUS di Novara

e ai dipendenti distaccati verra applicato, come oggi avviene, il C.C.N.L. del Comparto Funzioni
Locali

o questo Ente autorizzerd eventuali richieste di mobilitd esterna ex articolo 30 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.

e idipendenti distaccati verranno impiegato esclusivamente presso questa struttura,

Ritenuto di poter approvare la bozza sopra citata;

Visto il parere favorevole reso ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000 in ordiile

alla regolarita tecnica dal Segretario; |

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese: ’

DELIBERA

1) di approvare la bozza di accordo per il distacco temporaneo di lavoratori subordinati dell’ufficio
amministrativo ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. n. 276/2003 e dell’articolo 19 del CCNL,
22.01.2004 allegata alla presente per farne parte integrante ¢ sostanziale, alla Nuova Assistenza
Societa Cooperativa Sociale ONLUS di Novara a decorrere dal 03.12.2018 e sino
all’espletamento della gara d’appalto per ’affidamento dei servizi in parola;

2) di dare atto che il personale dell’Ente interessato al distacco ¢& il personale con il profilo
professionale di “Esecutore amministrativo”;




3) di dare atto inoltre che:

o il distacco ha carattere di temporaneita e cessera con I’eventuale chiusura del rapporto con la
Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale ONLUS di Novara

e ai dipendenti distaccati verra applicato, come oggi avviene, il C.C.N.L. del Comparto
Funzioni Locali

e questo Ente autorizzera eventuali richieste di mobilitd esterna ex articolo 30 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.

¢ idipendenti distaccati verranno impiegato esclusivamente presso questa struttura;

4) di autorizzare il Direttore della struttura alla sottoscrizione dell’accordo in parola;

5) di trasmettere copia della presente alle OO.SS. ed alla R.S.U..
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Successivamente, ad unanimita di voti espressi in forma palese:

delibera altresi

di rendere la presente immediatamente eseguibile ai sensi di legge.




Bozza di accordo per il distacco temporaneo
di lavoratore subordinato ai sensi dell’art. 19 del CCNL 22/01/2004

L'l.P.A.B. Ospedale Vernetti, in seguito denominato distaccante, con sede legale ed
operativa in Locana — piazza Roma n. 2 (TO) C.F. e P.IVA. 01774060014, in persona del
legale rappresentante a tale atto autorizzato in virtu dei poteri di cui allo statuto sociale;
e
la delegazione sindacale composta dai Sigg.ri Mecca Vittorio e Alice Angelo (CGIL FP),
Truffa Diego (CISL FP) e Nora Anna Maria (RSU)
Premesso

e che I'ente Ospedale Vernetti non ha piu le condizioni organizzative per garantire la
gestione del servizio amministrativo;

e che I'ente Ospedale Vernetti ha affidato alla Nuova Assistenza Cooperativa Sociale
ONLUS di Novara i servizi tutelari, infermieristico, ristorazione, riabilitativo, psicologico,
animazione, pulizia e sanificazione della struttura;

e che l'ente Ospedale Vernetti ha alle proprie dipendenze la seguente impiegata con le
competenze utili allo svolgimento delle attivita amministrative:

- Tarro Genta Rita — Esecutore amministrativo — part time 15/36

e che considerazioni di carattere organizzativo e gestionale hanno evidenziato

'opportunita di distaccare detto personale in forza allente Ospedale Vernetti presso la

residenza per anziani di Locana;

Le Parti convengono quanto segue

1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.

2. In virtu delle esigenze sopra esposte, la Distaccante ha interesse a distaccare
temporaneamente presso la Distaccataria il probrio personale elencato in premeg’sa
per lo svolgimento delle attivita gia indicate. s

3. Il distacco avra durata limitata nel tempo, con decorrenza dal 03.12.2018 e terminera il
17.06.2019 e cessera immediatamente con I'eventuale chiusura anticipata del rapporto
con la Cooperativa.

4. Qualsiasi variazione temporale del rapporto tra 'Ente e la Cooperativa sara oggetto di
comunicazione alle parti.

5. Per i dipendenti distaccati non vi sara alcuna modifica del contratto di lavoro applicato
ovvero le ferie, i permessi retribuiti, non retribuiti, il calcolo della produttivita, la durata
dell'orario di lavoro ed i diritti sindacali (contrattazione integrativa, scioperi, assemblee)

continueranno ad essere quelli attuali.



6. L'Ente si impegna a valutare positivamente le richieste di mobilita esterna dei
dipendenti.

7. La Cooperativa appaltatrice dovra impiegare i dipendenti distaccati esclusivamente
presso la struttura RSA Vernetti di Locana con it medesimo orario di servizio.

8. Per lintero arco temporale del distacco e relativamente alle attivita indicate ai punti
precedenti, il lavoratore distaccato prestera attivitd in favore della Distaccataria,
secondo direttive della stessa. Nel medesimo periodo la Distaccante rispondera ex art.
2049 c.c. delloperato del lavoratore.

9. A garanzia del buon funzionamento dei servizi e dei rispettivi contratti di lavoro del
personale operante nellEnte e al fine di evitare squilibri di carichi di lavoro e/o
turnazioni, la Direzione o suo delegato si impegna a concordare gli orari, i servizi, le
turnazioni, la loro ciclicita, ecc. con il coordinatore indicato dalla Cooperativa.

10.La titolarita del rapporto di lavoro con il lavoratore distaccato restera in ogni caso in
capo alla Distaccante, compresi gli obblighi di retribuzione e contribuzione
previdenziale ed assistenziale, la gestione delle ferie e permessi € le modalita di
fruizione di questi.

11.1l rapporto di lavoro dei distaccati con 'Ente Ospedale Vernetti non subira alcuna
interruzione; 'erogazione della busta paga avverra sempre con le modalita attualmente
in corso e il periodo del distacco non comportera alcuna interruzione dell’anzianita di
servizio e per il calcolo del TFS/TFR.

12.La funzione disciplinare restera in capo allEnte distaccante. Eventuali procedimenti
disciplinari verranno avviati a seguito di segnalazione del referente della Cooperativa e
si procedera secondo le norme del CCNL.

13.La concessione delle ferie, di permessi retribuiti e permessi sindacali viene fatta dalla
Direzione o suo delegato in considerazione delle sue esigenze per lo svolgimento del
servizio e comunicato alla distaccataria. La misura e le modalita di erogazione restapo
disciplinate dal CCNL stipulato il 21.05.2018.

14.1n ragione del fatto che la prestazione lavorativa si svolga nei luoghi di lavoro della
Distaccante, questi adempira agli obblighi di prevenzione e protezione previsti dal
D.lgs. n. 81/2008 nonché alle norme di tutela contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali. La distaccante rimane responsabile d’informare e di formare il lavoratore
interessato dei rischi tipici generalmente connessi allo svolgimento delle mansioni per
le quali i lavoratori vengono distaccati.

15.Modifiche e/o integrazioni a quanto in questa sede pattuite potranno convenirsi

solamente con atto scritto e sottoscritto da entrambe le parti, di comune accordo.




16.Le parti si impegnano ad incontrarsi con scadenza semestrale (primo incontro entro il
15.01.2019) per verificare la funzionalita e la corretta applicazione del presente
accordo.

17.11 presente accordo € regolato e disciplinato dalla legge italiana. Per eventuali
controversie che dovessero insorgere in relazione alla interpretazione ed esecuzione
del presente accordo, competente ¢ il foro di Ivrea.

Letto, approvato e sottoscritto.

Locana li,

IL VICE PRESIDENTE DEL'IPAB OSPEDALE VERNETTI
(Wilma Maria Giachino)
LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
CGIL FP
(Mecca Vittorio) (Alice Angelo)

CISL FP
(Truffa Diego)

RSU
(Nora Anna Maria)
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PARERI DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE (Art. 49 del T.U.E.L. n.. 267 del

18.8.2000)
Visto: per regolarita tecnica o/ om0y Visto: per regolarita contabile
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata ON — LINE sul sito dell’IPAB Ospedale
Vernetti ai sensi dell’art. 124 del T.U.E.L.. , 26'}' del 18.8.2000 per gg. 15 decorrenti
dal M. AZ 70 XY R

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA
Divenuta esecutiva in data

Per la scadenza del termine dalla pubblicazione ON-LINE sul sito dell’Ipab Ospedale Vermnetti ai

sensi della Legge Costituzionale n. 3 del 18.10.2001. '
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