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OSPEDALE VERNETTI

10080 L O C AN A (Torino)
Tel. 0124/83108 Fax 0124/839213

VERBALE DI DELIBERAZIONE

IN. 4 del 27.02.2019)

OGGETTO: NOMINA DIRETTORE IPAB OSPEDALE VERNETTI — NUOVI
PROVVEDIMENTIL.

L’anno duemiladiciannove addi ventisette del mese di febbraio alle ore 18:00 nella solita sala delle
adunanze si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione, nominato con decreto n. 1/2017 del
13.01.2017 del Sindaco di Locana, cosi come integrato con successivo decreto n. 2 del 08.06.2018,
nelle persone dei Sig.:

Presente/Assente
SI/NO
- GIACHINO Wilma Maria Presidente o A /'(_.
- AIRALE Laura Componente |'L ; 0 L\J;ed ~O . /f{“p é@
- BRUNO MATTIET Paola Componente W 1S sy

- TOMASI CONT Piero Componente W el V‘-’ L oo <O

- BRUNO MATTIET Renzo Componente W/

Antonio Domenico

con la partecipazione del Segretario Dott.ssa Maglione Tiziana.
11 Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTE:

- la legge 17 luglio 1890, n.6972 (Norme sulle istituzioni pubbliche di assistenza € beneficenza;

- la legge 8 novembre 2000, n. 328 (Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali), ed in particolare I’articolo 10; - il decreto legislativo 4 maggio 2001, n.
207 (Riordino del sistema delle Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza);

- la legge regionale 8 gennaio 2004, n. 1(Norme per la realizzazione del sistema regionale integrato
di interventi e servizi sociali e riordino della legislazione di riferimento);

- la legge regionale 29 ottobre 2015, n. 23 (Riordino delle funzioni amministrative conferite alle
Province in attuazione della legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle
province, sulle unioni e fusioni di comuni);

RICHIAMATA la legge regionale 2 agosto 2017, n.12, che detta norme per il riordino delle
Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza (nel seguito: IPAB) e per la costituzione delle
Aziende pubbliche di servizi alla persona (nel seguito: Aziende), con cui la Regione Piemonte ha
fatto un passo decisivo nella costruzione di un sistema regionale di welfare che si fonda sui diritti
delle persone, sull’equita nella risposta assistenziale, sulla ricerca della qualita delle prestazioni,
attraverso un processo che dovra garantire regole condivise e trasformera il sistema in senso
moderno, efficiente e qualificato;

Richiamata la Deliberazione della Giunta Regionale 9 febbraio 2018, n. 15-6460 Legge Regionale
02 agosto 2017, n.12. "Riordino del sistema delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza”.
Approvazione disposizioni per l'attuazione dell'articolo 8 comma 1 e modalita attuative per
I’applicazione della legge ove si stabilisce: - di approvare in attuazione dell’articolo 8 comma 1, le
modalita e i termini per i procedimenti di riordino delle IPAB e per i procedimenti di fusione,
nonché i criteri per l'individuazione dell ente destinatario del patrimonio delle IPAB inattive che
vengono estinte, come risulta dagli Allegati A, B e C che costituiscono parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione, attribuendo decorrenza alle presenti disposizioni a far
data dal 12 marzo 2018; - di integrare, con riferimento ai procedimenti di riordino delle IPAB e ai
procedimenti di fusione descritti nell’allegato A), la D.G.R. n. 23-437 del 02/08/2010 concernente
lindividuazione, in attuazione della L. 241/1990 e s.m.i., dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi di competenza dell allora Direzione Politiche Sociali e Politiche per la
famiglia; - di rinviare a successiva deliberazione I'approvazione dei criteri e dei principi generali,
con particolare riferimento alla contabilita delle Aziende, alle nomine e compensi ai Commissari
delle IPAB e delle Aziende e ai Direttori delle Aziende, nonché alle linea guida in materia di
vigilanza sulle Aziende; - di demandare a successivi atti del Dirigente della Struttura competente
’approvazione degli schemi e dei modelli utili all’attuazione del processo di riordino delle IPAB, e
ogni ulteriore adempimento necessario in conformita alle disposizioni regionali e alla presente
deliberazione;

CONDIVISE le seguenti considerazioni svolte dalla Giunta regionale nelle premesse della ora citata
deliberazione: la nuova normativa é volta a garantire una gestione dei servizi sociali, socio-sanitari
ed educativi improntati all’efficienza, efficacia, solidarieta, sussidiarieta e trasparenza, con
modalita sempre piu efficienti e meno onerose per i soggetti pubblici. Dal complesso delle
disposizioni normative della L.R. n. 12/2017 si delinea un sistema in cui: -le Aziende, le
Associazioni e Fondazioni di diritto privato derivanti dal processo di trasformazione delle attuali
IPAB devono innanzitutto garantire la continuita dei servizi attualmente gestiti, mantenendo ed
implementando le proprie capacita gestionali ed organizzative e garantendo efficienza, economicita
e qualita delle prestazioni; -il processo deve attuarsi attraverso la revisione degli Statuti per
allinearsi alla nuova veste giuridica che rappresenta una preziosa opportunita per garantire agli
statuti stessi maggior efficienza, efficacia e trasparenza ed adeguare quelli particolarmente datati
per renderli conformi alle disposizioni di legge ed al mutato contesto sociale ed economico; -la




Regione, nel definire complessivamente il processo di trasformazione previsto, coinvolge i Comuni
interessati con azioni di informazione, riconoscendo loro ruoli di ricognizione, di iniziativa e
promozione nel riordino e predisponendo gli strumenti per la valorizzazione dei patrimoni
immobiliari nei casi di estinzione; -il processo di riordino coinvolge sia le IPAB riconducibili alla
tipologia dei servizi socioassistenziali e socio sanitari, sia quelle rientranti nelle altre diverse
tipologie quali scuole, enti elemosinieri, convitti, centri diurni, etc, operando un regime di completa
assimilazione fra l’art.4 e I’art.5 della legge regionale stessa. Per dare piena attuazione alla legge
di riordino, I'art.8 comma 1 ha previsto I’emanazione, entro 180 giorni dalla data di entrata in
vigore della legge stessa, di una deliberazione che, previo parere della commissione consiliare
competente, rechi definizione delle modalita e dei termini per i procedimenti di riordino delle IPAB
e per i procedimenti di fusione, nonché i criteri per l'individuazione dell’ente destinatario del
patrimonio delle IPAB inattive che vengono estinte di cui all'art.7 co. 3;

CONSIDERATO che:

- & intenzione dell’Ente seguire la strada della trasformazione in fondazione

- ai fini della conservazione dell’accreditamento le IPAB sono tuttora tenute alla nomina di un
Direttore in possesso di requisiti culturali e/o di esperienza specifica in materia di gestione di
strutture sanitarie, oltre al Direttore sanitario con competenze di area medica, il cui nominativo deve
essere comunicato agli Enti sovraordinati di controllo regionali e alla ASL di riferimento;

- per pacifica interpretazione giurisprudenziale le IPAB rientrano nel perimetro della contabilita
pubblica, ad esse si applicano, in quanto compatibili, le norme dettate per gli Enti locali e pertanto il
TUEL e al personale delle IPAB si applica il CCNL Enti locali;

RILEVATO che il CdA dell’IPAB:

- si vedeva costretto a procedere a ricerche precipitose di un sostituto, dopo aver preso atto, delle
dimissioni anticipate del direttore Dr. R. Brasile presentate in data 9 gennaio 2019 con decorrenza
immediata;

- ottenuta la disponibilitd ad assumere ’incarico della Sig.ra Claudia Franceschi Amministratore
Unico della societa FEAC munita di apposito attestato rilasciato dalla Regione Piemonte relativo
all’idoneita alla gestione di strutture sanitarie;

- ritenuto necessario e urgente affidare I’incarico gestionale al predetto soggetto procedeva in tal
senso con Deliberazione n.2/2019;

RILEVATO altresi che:

- la competente Direzione Regionale, interpellata nei giorni successivi dal Segretario, rappresentava
dubbi circa la possibilita di investire del titolo di direttore una persona giuridica ¢ consigliava il
ricorso a istituti che garantiscano 1’individuazione di una persona fisica come centro di imputazione
della Responsabilita afferente 1’incarico;

- il personale dell’IPAB non contempla professionalita idonee;

VISTI gli artt. 107 e sgg. del D. Lgs. 267/2000;

VISTO, in particolare, I’art. 110, comma 2, ultimo paragrafo, in materia di stipula — al di fuori della
dotazione organica e in assenza di professionalitd presenti all’interno dell’Ente — di contratti a
tempo determinato di funzionari dell’area direttiva;

RITENUTO pertanto necessario per 1’Ente:

- affidare fino alla scadenza del Cda in carica come previsto nell’art. 110 comma 3 del D.Lgs.
267/2000 incarico ai sensi dell’art. 110 TUEL a tempo determinato e parziale per un compenso
equiparato a quello di funzionario direttivo — categoria economica D1 — con un orario di lavoro di
complessive 18 ore settimanali preordinato al conferimento della Responsabilita di Direzione alla
Sig. ra Claudia Franceschi;

- stabilire quale indennita per Dattivita di responsabile della Direzione amministrativa la somma di
euro 6.700, richiamato i1 CCNL EELL stipulato il 18 maggio 2018 che prevede quale compenso per
I’attribuzione delle responsabilita di servizio per i funzionari di categoria D I’assegnazione di una
indennita di posizione non superiore a 16.000 euro all’anno, riparametrato tale importo per il
periodo 1 marzo 2019 —31.12.2019 (13.000) e sulla frazione oraria settimanale;



- di precisare che I’attribuzione della Responsabilita implica 1’accesso alla retribuzione di risultato,
previa valutazione;

- di revocare la Deliberazione n.2/2019, autorizzando la liquidazione del compenso cola previsto
riparametrato sull’attivita svolta fino al 28.02.2019;

Con voti unanimi e favorevoli espressi ed accertati nelle forme di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui integralmente richiamate:

1. Di revocare la Deliberazione n.2/2016, autorizzando la liquidazione del compenso cola previsto
riparametrato sull’attivita svolta fino al 28.02.2019;

2. Di attribuire incarico di lavoro dipendente ai sensi dell’art.110 TUEL, fino alla scadenza del
mandato del Cda in carica, a tempo determinato e parziale (ore 18) con inquadramento in categoria
D1 Istruttore direttivo preordinato al conferimento della Responsabilita direzionale amministrativa
alla Sig. Claudia Franceschi;

3. di definire quale importo equo per il conferimento della responsabilita direzionale afferente
all’incarico, tenuto conto delle possibilita dell’Ente, dal 1.03.2019 al 31.12.2019 la somma di euro
6.700;

4. di autorizzare il rappresentante legale dell’Ente alla stipula del contratto di lavoro a tempo
determinato e parziale e alla nomina formale a direttore amministrativo;

5. di trasmettere la deliberazione al soggetto individuato, che ¢ tenuto alla verifica e rimozione di
eventuali situazioni di incompatibilita con il lavoro a tempo determinato e parziale presso una
pubblica amministrazione, nonché alla Direzione regionale competente.
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Successivamente, ad unanimita di voti espressi in forma palese:
delibera altresi

di rendere la presente immediatamente eseguibile ai sensi di legge.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata ON — LINE sul sito dell’IPAB Ospedale
Vernettl ai sum dell’art. 124 del T.U.E.L. n. 267 del 18.8.2000 per gg. 15 decorrenti
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DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA
Divenuta esecutiva in data

Per la scadenza del termine dalla pubblicazione ON-LINE sul sito dell’Ipab Ospedale Vernetti ai
sensi della Legge Costituzionale n. 3 del 18.10.2001.
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