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DETERMINAZIONE

IN. 11 del 17/04/2019)

OGGETTO: DIMISSIONI PER PRESA SERVIZIO PRESSO ALTRA PA DIPENDENTE
TARRO LUCIA MILVA - PRESA D’ATTO

IL SEGRETARIO

PREMESSO che:

- la legge regionale 2 agosto 2017, n.12, detta norme per il riordino delle Istituzioni Pubbliche di
Assistenza e Beneficenza (nel seguito: IPAB) e per la costituzione delle Aziende pubbliche di
servizi alla persona (nel seguito: Aziende);

- la Deliberazione della Giunta Regionale 9 febbraio 2018, n. 15-6460 Legge Regionale 02 agosto
2017, n.12. "Riordino del sistema delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza”.
Approvazione disposizioni per l'attuazione dell'articolo 8 comma 1 e modalita attuative per
I’applicazione della legge stabilisce: - di approvare in attuazione dell’articolo 8 comma 1, le
modalita e i termint per i procedimenti di riordino delle IPAB e per i procedimenti di fusione,
nonché i criteri per 'individuazione dell’ente destinatario del patrimonio delle IPAB inattive che
vengono estinte, come risulta dagli Allegati A, B e C che costituiscono parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione, aitribuendo decorrenza alle presenti disposiziont a far data dal 12 marzo
2018;

-nella citata Deliberazione della Giunta regionale si precisa che” Dal complesso delle disposizioni
normative della L.R. n. 12/2017 st delinea un sistema tn cui: -le Aziende, le Assoctazioni e
Fondazioni di diritto privato derivanti dal processo di trasformazione delle attuali IPAB devono
innanzitutto garantire la continuita dei servizi attualmente gestiti, mantenendo ed implementando le
proprie capacitd gestionali ed organizzative e garantendo efficienza, economicitd e qualitd delle
prestazioni;

- la propria deliberazione n.6/2019 recante “Legge regionale n. 12 del 02.08.2017. Approvazione
proposta di trasformazione dell’ente in fondazione di diritto privato e Statuto” ove si stabiliva di
proporre, per le ragioni e le giustificazioni esposte nelle premesse, alla Regione Piemonte la
trasformazione, ai sensi della Legge Regionale 02.08.2017 n. 12, del’TPAB Ospedale Vernetti in
“Fondazione Vernetti” di diritto privato di cui al Capo IV della citata legge;




- I’annunciato processo di trasformazione ha indotto il personale dipendente a ricercare la

possibilita di trasferimento presso altre PA

- in data 17 aprile 2019 (Prot. 222) la dipendente Tarro Lucia Milva comunicava di prendere
servizio presso altra PA (ASLTO4) con decorrenza 1° maggio 2019 (ultimo giorno di lavoro 30
aprile 2019)

RILEVATO che:

- la dipendente in questione rivestiva il ruolo di coordinatrice OOS (Cat. B6);

- & stato affidato incarico alla ditta che gestisce il servizio paghe per la ricostruzione della
carriera di tutti i dipendenti ancora in servizio e quindi anche della dipendente in questione;

CONSIDERATO che:

- ’art. 14-bis, comma 9, del CCNL del 6.7.1995, come sostituito dall’art.20, comma 1, del CCNL
del 14.9.2000 dispone che “ Durante il periodo di prova, il dipendente ha diritto alla
conservazione del posto, senza retribuzione, presso I’ente di provenienza e, in caso di recesso di
una delle parti rientra, a domanda, nella precedente categoria e profilo....... ”

-secondo ’ARAN (RAL_1944_Orientamenti Applicativi) sulla base di una interpretazione
secondo principi di correttezza e buona fede della suddetta clausola contrattuale, il diritto alla
conservazione del posto sussiste a favore del lavoratore interessato, presso ’ente di provenienza,
per tutta l'effettiva durata del periodo di prova e non solo per il tempo, teorico,
contrattualmente previsto per il suddetto periodo di prova presso I’'amministrazione di nuova
assunzione

- la garanzia per il dipendente si protrae fino a che il periodo di prova presso la nuova
amministrazione non si sia completamente ed effettivamente concluso;

VISTO il Regolamento vigente relativo all’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con

deliberazione C. di A. n. 21 del 26.6.2000;

RITENUTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 107 del T.U.E.L. n. 267 del
18.8.2000 nonché delle norme contenute nel D.L.vo n. 165/2001 competa al sottoscritto;

Tutto cio premesso e considerato

DETERMINA

1. di prendere atto delle dimissioni della dipendente Tarro Lucia Milva, che rivestiva il ruolo di
rivestiva il ruolo di coordinatrice OOS (Cat. B6) con decorrenza 1° maggio 2019 (ultimo giorno
di lavoro 30 aprile 2019) per presa servizio presso altra PA (ASLTO4)

2. di prendere altresi atto che ’art. 14-bis, comma 9, del CCNL del 6.7.1995, come sostituito
dall’art.20, comma 1, del CCNL del 14.9.2000 dispone quanto segue “durante il periodo di
prova, il dipendente ha diritto alla conservazione del posto, senza retribuzione, presso ’ente di
provenienza e, in caso di recesso di una delle parti rientra, a domanda, nella precedente

categoria e profilo....... ”
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Il presente provvedimento comporta:
Parere favorevole di regolarita contabile e copertura finanziaria
0 un’entrata accertata al Cap. n. del bilancio 2019, gestione competenza

00 una spesa impegnata ai Cap. n. 91, 2, 46 del bilancio 2019, gestione residui

[l una spesa impegnata ai Cap. n 91, 10, 41, 50 del bilancio 2019, gestione competenza
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certiﬁca che la presente deliberazione viene pubblicata ON — LINE sul sito dell’Ipab Ospedale
netti ai sensi dell’art. 124 del T.U.E.L. n. 267 del 18.8.2000 per gg. 15 decorrenti
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