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DETERMINAZIONE

IN. 11 del 20.03.2018|

OGGETTO: PERSONALE DIPENDENTE. NOMINA RESPONSABILI DI PROCEDIMENTO.

IL DIRETTORE

Il presente provvedimento comporta:
Parere favorevole di regolarita contabile e copertura finanziaria

O un’entrata accertata al Cap. n. __del bjlancio 2018, gestione competenza

O una spesa impegnata al Cap. n. /~ del bilancio 2018, gestione residui 2017

[0 una spesa impegnata al Cap. n. __del bilancio 2018

Locana, 20.03.2018
IL SE@ETARIO




IL DIRETTORE

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 26.02.2018 di nomina in
qualita di Direttore della struttura per il periodo 01.03.2018 —28.02.2019;

Visto 1’articolo 5 comma 1 della Legge 241/90 e s.m.i. che prevede che il dirigente di
ciascuna unita organizzativa provvede ad assegnare a se, o ad altro dipendente addetto all’unita, la
responsabilita dell’istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo provvedimento,
nonché eventualmente l’adozione del provvedimento finale;

Visti la Legge 241/90 e s.m.i. e lo Statuto dell’Ente;

Richiamato I’articolo 17 comma 2 lettera f) del CCNL 01.04.1999, cosi come modificato
dall’articolo 6 comma 1 del CCNL 22.01.2004, che prevede la possibilita di utilizzare il fondo per il
salario accessorio per compensare ’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita da parte del personale;

Considerato che ’Ente nell’esercizio della propria autonomia in materia organizzativa ¢
chiamato ad individuare la soluzione per rispondere alla gestione ¢ funzionalita dei propri uffici e
servizi;

Ritenuto che:

1) Le risorse umane e la loro modalita di interazione all’interno del servizio rappresenta un fattore
basilare per un’organizzazione che vuole incentrarsi sulla qualita

2) L’incremento degli standard di efficienza, efficacia ed economicita dell’azione amministrativa
di questo Ente & possibile ottenerlo solo attraverso il coinvolgimento sinergico del personale nei
processi decisionali

3) 11 modello organizzativo che si cerca di attuare & basato sulla responsabilita diffusa e
sull’autonomia decisionale ed operativa, che non sia solo rivolta al solo rispetto formale di
regole standardizzate, ma che agisca per obiettivi € con un forte orientamento alla qualita del
risultato ¢ nel rispetto della normativa vigente, al soddisfacimento dell’utente finale,
considerando nel contempo la valorizzazione delle competenze e delle professionalita, attuali e
potenziali, delle risorse umane presenti presso questo ente

4) L’organizzazione suddetta pud essere attuata solo con I’atiribuzione di specifiche responsabilita
ed adeguati livelli di autonomia in modo da realizzare un modello a “responsabilita diffusa o a
cascata” dove ciascuna unita possa svolgere le proprie funzioni di competenza;

Considerato che occorre procedere all’individuazione dei dipendenti cui affidare le
sottoelencate la responsabilita di procedimento e le specifiche responsabilita per il periodo
20.03.2018 al 31.12.2018:

« dott.ssa Chiara Rossini — Istruttore direttivo infermiere — categoria D — Coordinatore di struttura
(specifiche responsabilita: tutte le aftivitd organizzative che verranno delegate dal Direttore
quali ad esempio rapporti con il coordinatore della cooperativa, turnistica, colloqui e inserimenti
ospiti, predisposizione piani di lavoro, compilazione, controllo e aggiornamento dei PAI —
elenco non esaustivo)

o sig.ra Milva Tarro Lucia — Collaboratore professionale OSS — categoria B3 — Coordinatore OSS
nucleo ASL (specifiche responsabiliti: coordinamento di tutte le attivita del servizio di
assistenza alla persona del nucleo ASL);




Dato atto che in sede di contrattazione decentrata integrativa per 1’anno 2018 verranno

previste le indennita da erogare alle dipendenti in parola;

1)

2)

3)

Richiamati i CC.CC.NN.LL. di Comparto ed il N.O.P. vigenti;

Atteso che I’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto Direttore;

DETERMINA

di procedere all’individuazione dei dipendenti cui affidare le sottoelencate specifiche
responsabilita di procedimento ex articoli 5 L. 241/90 e s.m.i. ¢ 17 comma 2 lettera f) CCNL
01.04.1999, per il periodo 20.03.2018 al 31.12.2018:

dott.ssa Chiara Rossini — Istruttore direttivo infermiere — categoria D — Coordinatore di struttura
(specifiche responsabilita: tutte le attivita organizzative che verranno delegate dal Direttore
quali ad esempio rapporti con il coordinatore della cooperativa, turnistica, colloqui ¢ inserimenti
ospiti, predisposizione piani di lavoro, compilazione, controllo e aggiornamento dei PAI —
elenco non esaustivo)

sig.ra Milva Tarro Lucia — Collaboratore professionale OSS — categoria B3 — Coordinatore OSS
nucleo ASL (specifiche responsabilita: coordinamento di tutte le attivitd del servizio di
assistenza alla persona del nucleo ASL);

di dare atto che in sede di contrattazione decentrata integrativa per ’anno 2018 verranno
previste le indennita da erogare alle dipendenti in parola;

di trasmettere copia della presente alle dipendenti interessate.
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PARERI DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE(Art. 49 del T.U.E.L. n.. 267 del
18.8.200)

Visto: per regolarita tecnica

J
IL RETARIO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata ON — LINE sul sito dell’ Ipab Ospedale
Vernetti _ai sensi dell’ i, 124 del T.U.EL. n. 267 del 18.8.2000 per gg. 15 decorrenti
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