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CASA di RIPOSO "OSPEDALE VERNETTI™

piazza Roma n. 2 ~ 10080 Locana (TO)
tel. 0124/83108 - fax 0124/839985 - mail ospedale.vernetti@gmail.com

DETERMINAZIONE

IN. 12 del 26/04/2019)

OGGETTO: CONFERMA PART TIME 30 ORE/SETTIMANA E RESPONSABILITA’
QUALE COORDINATORE DI STRUTTURA DR.SSA CHIARA ROSSINI

IL SEGRETARIO

PREMESSO che:

- la legge regionale 2 agosto 2017, n.12, detta norme per il riordino delle Istituzioni Pubbliche di
Assistenza e Beneficenza (nel seguito: IPAB) e per la costituzione delle Aziende pubbliche di
servizi alla persona (nel seguito: Aziende);

- la Deliberazione della Giunta Regionale 9 febbraio 2018, n. 15-6460 Legge Regionale 02 agosto
2017, n.12. "Riordino del sistema delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza”.
Approvazione disposizioni per l'attuazione dell'articolo 8 comma 1 e modalita attuative per
I’applicazione della legge stabilisce: - di approvare in attuazione dell’articolo 8 comma 1, le
modalitd e i termini per i procedimenti di riordino delle IPAB e per i procedimenti di fusione,
nonché i criteri per Uindividuazione dell’ente destinatario del patrimonio delle IPAB inaitive che
vengono estinte, come risulta dagli Allegati A, B e C che costituiscono parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione, attribuendo decorrenza alle presenti disposizioni a far data dal 12 marzo
2018;

-nella citata Deliberazione della Giunta regionale 9 febbraio 2018, n. 15-6460 Legge Regionale
02 agosto 2017, n.12. si precisa che” Dal complesso delle disposiziont normative della L.R. n.
12/2017 si delinea un sistema in cui: -le Aziende, le Associazioni e Fondazioni di diritto privato
derivanti dal processo di trasformazione delle attuali IPAB devono innanzitutio garantire la
continuita dei servizi attualmente gestiti, mantenendo ed implementando le proprie capacita
gestionali ed organizzative e garantendo efficienza, economicita e qualita delle prestazioni;

- la propria deliberazione n.6/2019 recante “Legge regionale n. 12 del 02.08.2017. Approvazione
proposta di trasformazione dell’ente in fondazione di diritto privato e Statuto” ove si stabiliva di
proporre, per le ragioni e le giustificazioni esposte nelle premesse, alla Regione Piemonte la
trasformazione, ai sensi della Legge Regionale 02.08.2017 n. 12, del’TPAB Ospedale Vernetti in
“Fondazione Vernetti” di diritto privato di cui al Capo IV della citata legge;

- ’annunciato processo di trasformazione ha indotto il personale dipendente a ricercare la
possibilita di trasferimento presso altre PA e nell’'ultimo anno sono cessate o in procinto di
cessare per trasferimento o altra causa ben cinque unita di personale;




CONSIDERATO che la citata Deliberazione della Giunta regionale 9 febbraio 2018, n. 15-6460
Legge Regionale 02 agosto 2017, n.12. precisa che” Dal complesso delle disposizioni normative
della L.R. n. 12/2017 si delinea un sistema in cui: -le Aziende, le Associazioni e Fondazioni di
diritto privato deriwanti dal processo di trasformazione delle attuali IPAB devono innanazitutto
garantire la continuitd dei servizi attualmente gestiti, mantenendo ed implementando le proprie
capacita gestionali ed organizzative e garantendo efficienza, economicita e qualita delle prestazioni;

RILEVATO che al fine di garantire standards adeguati di servizio si &€ provveduto a valorizzare 1
dipendenti ancora in servizio ed in particolare I'unica dipendente avente qualifica di Istruttore
direttivo infermiere dr.ssa Chiara Rossini tramite i seguenti passaggi:

- con Deliberazione di Consiglio di Amministrazione n. 11/2018 si € attribuita alla dr.ssa Chiara
Rossini la specifica responsabilita quale Coordinatore di struttura ossia preposta a tutte le
attivita organizzative che verranno delegate dal direttore, ai rapporti con il coordinatore della
cooperativa, turistica colloqui e inserimento ospiti, predisposizione piani di lavoro,
compilazione, controllo e aggiornamento dei PAI;

- con Deliberazione di Consiglio di Amministrazione n. 18/2018 si ¢ ampliato 'orario della
dipendente a tempo indeterminato e parziale Chiara Rossini da 25 a 30 ore e si & conferita alla
stessa la Responsabilita del servizio quale Coordinatore di Struttura per un importo annuo di
euro 6.000,00 su 13 mensilita da parametrare su 30 ore;

-- con Deliberazione di Consiglio di Amministrazione n. 41/2018 si confermava ’orario di 30 ore
settimanali fino al 30.04.2019;

CONSIDERATO che:

- le ulteriori cessazioni hanno aggravato la situazione di carenza di personale confermando la
necessita di avere la disponibilita della dr.ssa Rossini per almeno 30 ore/settimana presso I'IPAB
e in qualita di Responsabile di Servizio quale Coordinatore di Struttura;

- I'importo previsto di 6.000,00 euro annui da parametrare in ragione del part time quale
compenso per la Responsabilita di Servizio, oltre all’indennita di risultato da corrispondere
secondo quanto previsto nelle contrattazione collettiva anche integrativa, stabilito in via
sperimentale puo’ essere confermato senza procedere a pesatura vista la particolare fase di
trasformazione dell’Ente;

DATO ATTO dell’impossibilita riunire tempestivamente il CdA per la valutazione di indirizzo
sulla proroga dello status quo in capo alla Dr.ssa Rossini;

RITENUTO necessario onde garantire la continuita del servizio:

-confermare l'orario settimanale di 30 ore fino al 31.12.2019 per la Dr.ssa Chiara Rossini,
dipendente a tempo indeterminato e parziale di Cat. D1 (Istruttore Direttivo Infermiere
Professionale)

- confermare I'incarico di Responsabilita di servizio quale Coordinatore di Struttura per il
compenso di 6.000,00 euro annui da parametrare in ragione del part time, oltre all’indennita di
risultato da corrispondere secondo quanto previsto nelle contrattazione collettiva anche
mtegrativa,

VISTO il Regolamento vigente relativo all’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con

deliberazione C. di A. n. 21 del 26.6.2000;

RITENUTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 107 del T.U.E.L. n. 267 del
18.8.2000 nonché delle norme contenute nel D.L.vo n. 165/2001 competa al sottoscritto;



Tutto cio’ premesso e considerato
DETERMINA

1. di confermare I’orario settimanale di 30 ore fino al 31.12.2019 per la Dr.ssa Chiara Rossini,
dipendente a tempo indeterminato e parziale di Cat. D1 (Istruttore Direttivo Infermiere
Professionale) del’IPAB “Ospedale Vernetti”;

2. di confermare in capo alla Dr.ssa Chiara Rossini I’incarico di Responsabilita di servizio quale
Coordinatore di Struttura per il compenso di 6.000,00 euro annui da parametrare in ragione del
part time, oltre all’indennita di risultato da corrispondere secondo quanto previsto nelle
contrattazione collettiva anche integrativa;

3. di imputare parimenti le precitate spese sui pertinenti capitoli del bilancio del corrente
esercizio finanziario esposti nel predetto elenco allegato dal quale emerge anche I’attribuzione
alla gestione in conto competenza o dei residui.

Locana, 26/04/2019
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Il presente provvedimento comporta:
Parere favorevole di regolarita contabile e copertura finanziaria
0 un’entrata accertata al Cap. n. del bilancio 2019, gestione competenza

O una spesa impegnata ai Cap. n del bilancio 2019, gestione residui

0 una spesa impegnata ai Cap. n 2, 16, 50, 41, 47 e 10 del bilancio 2019, gestione competenza

Locana, 02/05/2019
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PARERI DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE(Art 49 del T.U E L.n.. 267 del
18.8.200) \J

Visto: per regolarita tecnica Visto: per regolarita contabile
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata ON — LINE sul sito dell’Ipab Ospedale
Vernetti ai sensi dell’art. 124 del T.U.E.L. n. 267 del 18.8.2000 per gg. 15 decorrenti

dal 46.0569014
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