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DETERMINAZIONE

N. 47 del 20/12/2019

OGGETTO: DIRETTORE STRUTTURA “IPAB DSPEDALE VERNETTI" - PRORDGA

IL SEGRETARIO

RICHIAMATA la legge regionale 2 agosto 2017, n.2, che detta norme per il riordino delle Istituzioni Pubbliche
di Assistenza e Beneficenza (nel sequito: IPAB) e per la costituzione delle Aziende pubbliche di servizi alla
persona (nel seguito: Aziende), con cui la Regione Piemonte ha fatto un passo decisivo nella costruzione di un
sistema regionale di welfare che si fonda sui diritti delle persone, sull'equita nella risposta assistenziale,
sulla ricerca della qualita delle prestazioni, attraverso un processo che dovra garantire regole condivise e
trasformera il sistema in senso moderno, efficiente e qualificato;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale 3 febbraio 2018, n. 15-6460 recante Legge Regionale (7
agosto 2007 n.l2. "Riording del sistema delle stituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza. Appraovazione
dispasizioni per /attuazione dell articolo & comma | e modalita attuative per [applicazione della legge ove si
svolgono |e sequenti considerazioni: /7 muova normativa é volta a garantire una gestione der servizi social;
socip-sanitari ed educativi improntati all efficienza, efficacia, solidariets, sussidiariets e trasparenza, con
modalita sempre pii efficienti € meno onerose per [ soggetti pubblici Ual complesso delle disposizioni
normative della LR n. [2/2017 si delinea un sistema in cui: -le Aziende, le Assaciazion e Fondazion derivanti
dal processa di trasfarmazione delle attuali IPAR devono innanzitutto garantive fa continuita dei servizi
attualmente gestit; mantenends ed implementando le proprie capacita gestionali ed organizzative €
garantendo efficienza, economicita & qualita delle prestazioni: -il processo deve attuarsi attraverso la
revisione degl Statuti per allinearsi alla nunva veste giuridica che rappresenta una preziosa opportunita per
garantire agh statuti stessi maggior efficienza, efficacia e trasparenza ed adeguare quell particolarmente
datati per renderli conformi alle dispasizioni di legge ed al mutato contesto sociale ed economico: -/a
Regione. nel definire complessivamente il processo di trasformazione prevists, coivalge i Lomumi
interessati con azioni df informaziane, riconoscends lora ruali di ricognizione, di iniziativa e promozione ne/
rigrding & predisponends gif strumenti per [a valorizzazione dei patrimoni immobiliars nef casi di estinzione; -
il processo di rigrding coinvalge sia le IPAB riconducibili alla tipologia dei servizi socioassistenziali & socio
sanitari sig quelle rientranti nelle altre diverse tipologie quall scule, enti elemosinieri convitti, centri diurm;
gl operands un regime di completa assimilazione fra [art 4 e [art 5 della legge regionale stessa. Per dare




piena attuazione alla legge di riordin, [art & comma / ha previsto [emanazione, entro 160 giorni dalla data di
gntrata in vigore della leqge stessa, di una deliberazione che, previo parere della commissione consiliare
competents, rechi definizione delle modalita e dei termini per | procediments di riording delle IPAB e per i
procediments di fusione, nonché i criteri per lindividuazione dellente destinatario del patrimonio delle 1PAF
inattive che vengono estinte di cui all art 7 co. 5

RILEVATO che la ora citata DGR 9 febbraio 2018, n. 15-6460 stabilisce:

- di gpprovare in attuazione dellarticole 8 comma [ e modalita g i termini per i procedimenti di riording
delle IPAB e per i procedimenti di fusione, nonché i criteri per lindividuazione dellente destinatario de/
patrimonio delle IPAB inattive che vengono estinte, come risulta dagh Allegati A B e [ che costituiscono
parte integrante g sostanziale della presente deliberazione, attribuendn decorrenza alle presents disposizioni
a far data dal I7 marzo Z0/5:

- i integrare, con riferimento & procedimenti di riording delle IPAR e ai procedimenty di fusione descritty
nellallegato A) la DGR n 23-437 del 02/08/20/0 concernente lindividuazione, in attusziane della [.
241990 e s.m.i. dei termini di conclusione dei procedimenti ammimistrativi di competenza dell allora
Direzione Politiche Social e Politiche per la famigha:

- df rinviare & successiva deliberazione | approvazione dei criteri e dei principi generali con particolare
riferimentn alla contabilita deflle Aziende, alle nomine e compensi & Lommissari defle IPAR e delle Aziende e
ai Direttors delle Aziende, nonche alle linea guida in materia di vigilanza sulle Aziende;

- dff demandare 8 successivi atti del Dirigente della Struttura competente [approvazione degl schemi e dei
modelli utili all attuazione del processo di riording delle IPAB, e ogni ulteriore adempiments necessario in
conformita alle dispasizioni regionall e alla presente deliberazione,

CONSIDERATD che:

- gi fini della conservazione dell'accreditamento |e IPAB sono tuttora tenute alla nomina di un Direttore in
possesso di requisiti culturali e/o di esperienza specifica in materia di gestione di strutture sanitarie, oltre
al Direttore sanitario con competenze di area medica, il cui nominativo deve essere comunicato agli Enti
sovraordinati di controllo regionali e alla ASL di riferimento;

- per pacifica interpretazione giurisprudenziale le IPAB rientrano nel perimetro della contabilita pubblica, ad
esse si applicano. in quanto compatibili, le norme dettate per gli Enti locali e pertantao il TUEL e al personale
delle IPAB si applica il CCNL Enti locali;

RILEVATO che a fine 2018 I'Esecutivo:

- si vedeva costretto a procedere a ricerche precipitose di un sostituto, dopo aver preso atto delle
dimissioni anticipate del direttore Dr. R. Brasile presentate in data 3 gennaio 2013 con decorrenza
immediata;

- ntteneva la disponibilita ad assumere 'incarico della Sig.ra Claudia Franceschi Amministratore Unico della
societd FEAC munita di apposito attestato rilasciato dalla Regione Fiemonte relativo all'idoneita alla gestione
di strutture sanitarie;

- gifidatava |'incarico gestionale al predetto soggetto con Deliberazione n.2/2018;

- la competente Direzione Regionale, interpellata nei giorni successivi dal Segretario pro fempore,
rappresentava dubbi circa la possibilita di investire del titolo di direttore una persona giuridica e consigliava
il ricorso a istituti che garantiscano l'individuazione di una persona fisica come centro di imputazione della
Responsabilita afferente I'incarico;

- il personale dell IPAB non contempla professionalita idonee;



RICHIAMATA la Delibera dell'Esecutivo N. 4 del 27.02.2019 recante MIMINA DIRETTORE IPAB OSPEDALE
VERNETTT - NUOVI PROVVEDIMEN T ove si stabiliva:
[ Ui revacare la Ueliberazione n2/20l6 autorizzando la liguidazione del compenso cold previsto
riparametrato sull attivita svolta fino al 78 02.2009
2 i attribuire incarico di favoro dipendente ai sensi dellart I THEL fino alla scadenza del mandato del Loz
in carica, & tempo determinato e parziale (ore 18) con inquadramento in categoria DI Istruttore direttivo
preardinato al conferimento della Responsabilita direzianale fa Sig. Llaudia Franceschi:
3 di definire quale importo equo per il conferimento della responsabilita direzionale afferente all incarico,
tenuto conto delle possibilita dell Ente, dal [03.20/9 &l 5117.20(9 la somma di euro 6. 700
DATO ATTO dell'impossibilita riunire tempestivamente I'Esecutiva per la valutazione di indirizzo sulla proroga
dello status quoin capo alla Direttrice di Struttura Claudia Franceschi;
RITENUTO necessario onde garantire la continuita del servizio;
PRECISATD che la proroga viene disposta fino al 31122020 fermo restando che potra cessare
anticipatamente qualora risulti incompatibile con le modalita organizzative conseguenti a:
- nuovo affidamento per la gestione dei servizi infermieristici, tutelari, accoglienza delegato dall Esecutivo a
SCR
- trasformazione dell'IPAB in Fondazione o Azienda Pubblica;
RICHIAMATOD il Regolamento vigente relativo all'ordinamento degli uffici e dei servizi;
Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA
{. di PROROGARE il contratto di lavorn dipendente a tempo determinato e parziale (ore 18) con inquadramento
in categoria DI di cui & titolare la Sig.ra Claudia Franceschi fino al 31.12.2020;
2.di PRORDGARE l'incarico di Responsabilita direzionale afferente all'incarico e la corrispondente indennita
annuale definita in euro 8.933,33 fino al 3112.2020;
3. di PRECISARE che la proroga viene disposta fino al 3112.2020 fermo restando che potra cessare
anticipatamente qualora risulti incompatibile con le modalita organizzative conseguenti a:
- nuovo affidamento per la gestione dei servizi infermieristici, tutelari, accoglienza delegato dall'Esecutivo a
SCR
- trasformazione dell'IPAB in Fondazione o Azienda Pubblica;
4. di RINVIARE all'Esecutivo la definizione degli obiettivi inerenti I'anno 2020 il cui raggiungimento costituisce
condizione per I'erogazione dell'indennita di risultato fino al 25% dell'indennita di PO
0. di DARE ATTO che:
- il valore dell'indennita attribuita, e conseguentemente il risultato, in caso di cessazione anticipata
dell'incarico sara riparametrato in base al periodo inferiore all'anno di effettivo servizio
- in caso di variazione del part time in aumento o in diminuzione rimane la somma andréa riproporzionata
sull'orario svolto;
B. di PRECISARE che sia in caso di cessazione dell'incarico per i motivi di cui al n.3 del deliberato sia in caso
di recesso anticipato per volonta del dipendente & prevista o richiesta comunicazione formale almeno un
mese prima della data prevista;
7.di DARE ATTO che il presente provvedimento & gu,ggféﬁﬁﬁﬁﬁiiy\qhhlighi di pubblicazione di cui al dlgs.
33/2013. N A STy

Locana, 20/12/2013 *
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VISTO (articolo 15 comma 4 TUEL), rilevato che il provvedimento comporta:

-una spesa per il contratto di lavoro dipendente (DI) per 18 ore settimanali pari a € 1990.04 annui lordi da
imputare al cap. 4 dell'approvando bilancio di previsione 2020 oltre alle somme imputate ai cap. 7 e 21,2223
a titolo di spese previdenziali e fiscali

-una spesa pari ad € 11/66.66 annui lordi da imputare al cap. 8 dell'approvanda bilancio 2020 oltre alle
somme imputate ai cap. 7 e 21.22.23 a titolo di spese previdenziali e fiscali per le somme inerenti 'indennita
di posizione organizzativa e I'eventuale risultato nella misura massiva
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE _ ¥

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata ON - LINE sul sito dell'lpab Ospedale Vernetti in
base all'articolo 124 del TUEL per gg. 15 decarrenti dal
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